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استمارة بحث التوظف والأجور وساعات العمل في منشآت القطاع العام/الأعمال 
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بشأن    1960لسنة  35لأحكام القانون رقم  الاستمارة تخضع صحة وسرية البيانات الواردة بهذه 
 . 1982لسنة  28سرية البيانات الفردية والمعدل بالقانون رقم  

 تستوفى الاستمارة مجاناً.
 

 

 

                                                                                                                                      
 

 

 :.............. القطاع :.....................المحافظة (        )        طارلإبا  مسلسل المنشأة 
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 2024عام  ونيشهر يو  عنالقطاع العام/ الأعمال العام والقطاع الخاص  منشآتظف والأجور وساعات العمل في التو  بحث
 

 

 ( قطاع خاص2(  قطاع عام / أعمال عام     )1)  القطاع: -101

101 A- للمنشأةالتجاري   سمالا:  ………………………………………………………… 

 …………………………………………………………  :)الشهرة(   سما -102

 .…………………………………………………………      محافظة :  -103

 …………………………………………………………  : قسم/مركز -104

 ………………………………………   القرية: الشياخة /  -  105

105 A –    سم مالك المبنىا  – التنظيمي الرقم ……………………………: 

105B –  الطريق:اسم ………………………………………………………… 

 ………………………………………………………… : العنوان تفصيلا -106

 بيانات ال  استيفاء -107
 لم تستوفى (  2)             الاستيفاء تم  (1)
 اسباب عدم الاستيفاء  -
 جزئي ( استيفاء 3)                    ا متوقفة مؤقتً  (2)           امتوقفة نهائيً   (1)

 رفض إعطاء البيانات ( 6)               ( تحول إلى مسكن 5)                    هدم( 4)

 لا ينطبق  (  8)            عليها لم يستدل  (  7)

 . أخرى تذكر .........................  (9)
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 البيانات العامة  القسم الأول 
 

 ( أنثى 2( ذكر               )1النوع     ) -  109      ……………………  : لالمسؤو المدير   سما -108

   /    :رقم التليفون الثابت  -110

 /  :رقم التليفون المحمول -111

 /  :رقم الفاكس  -112

 ………………………………………… :  للمنشأة  الإلكترونيالبريد  -113

                                     :للمنشأة  الحالي  قتصاديلااالنشاط    -114

……………………………………………                                        

 : بالمنشأة    الاتصالنقطة  -115

 …………………………………………………………… . :تصاللاانقطة  سما)أ(          

 …………………………………………………………… :)ب( المسمى الوظيفي        

 /  :التليفون)ج( رقم          
 

 ختم المنشأة
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 هل المنشأة  :  -116

    لديه فروع )أذكر عدد الفروع(     رئيسيمركز  (1)
                      فرع   (2)
 مفردة  (3)

 الماضية؟: شهر   12هل تم افتتاح فروع جديدة للمنشأة خلال ال  -117
 ( 120( لا )انتقل لسؤال  2( نعم                  ) 1)        

 ؟    شهر الماضية 12التم افتتاحها خلال    التيعدد الفروع ما هو  -118
 : التالي برجاء استيفاء بيانات هذه الفروع بالجدول   -119

 الاقتصادي النشاط   العنوان  الشياخة  القسم / المركز  المحافظة  اسم الفرع 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
       

 ( 120) انتقل لسؤال 
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    الكيان القانوني: -120
 جنبية  أفرع لمنشأة   (4)        ( ذات مسئولية محدودة3)      توصية بالأسهم   (2)      مساهمة    (1)        
   ( و اقع 8)           توصية بسيطة         (7)                 ( تضامن 6)      فردية     (5)      
                      ( أخرى تذكر................. 9)  

 (  123لسؤال )  انتقل      ( لا           2( نعم             )1)        ؟هل لدى المنشأة سجل تجارى  -121

                             حالة وجود سجل تجارى أذكر رقمه     في  -  122
 ( 125لسؤال )  انتقل           ( لا            2( نعم             ) 1؟    ) صناعيهل لدى المنشأة سجل   -123

                    رقمه      أذكر  صناعيحالة وجود سجل  في -124
 ( لا 2( نعم                  )1)؟                    هل لدى المنشأة بطاقة ضريبية -125
 ( لا 2( نعم                  )1)                هل لدى المنشأة دفاتر محاسبية ؟ -  126
 ( لا 2( نعم                  )1) نة نقابية بالمنشأة ؟                   هل يوجد لج -127

 

 العمل الإدارة العامة لإحصاءات -بيانات التواصل مع الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء 

      02- 24036821)فاكس(/      02-  24020893للاستفسار: )تليفون( 

 3442/       3440:  و قسم التوظف والأجور   (اءات العمل)مدير عام الادارة العامة لإحص  الداخليالرقم   



خ.م.ا (40)     استمارة رقم           

ذكور

A٢٠١

إناث

B٢٠١

جملة

C٢٠١

ن201 *إجمالي عدد العاملي 

*** إجمالي الأجور الشهرية قبل خصم الاستقطاعات202

 إجمالي ساعات العمل الشهرية203

 إجمالي عدد العمالة الدائمة204

 إجمالي عدد العمالة المؤقتة205

 إجمالي عدد العمالة الموسمية206

ن بمهنة اخصائيون ومديرو العموم فأعلي207 **عدد العاملي 

ن بمهنة أقل من اخصائيون208 عدد العاملي 

****عدد العاملون الأجانب 209

عدد العاملون ذوي إعاقة210

ن بالتأمينات الإجتماعية211 كي  ن المشتر عدد العاملي 

 
ن
ن: القسم الثان خصائص العاملي 

.6.

ي المنشأة والأجور النقدية الشهرية وساعات العمل عن شهر يونيو :  (1)جدول 
ن
ن ف 2024إجمال عدد العاملي 

رقم  

السؤال
ن خصائص العاملي 

ن عدد العاملي 

201سؤال  = 208 + 207مجموع الأسئلة  من **

ي 209مجموع الأسئلة الأسئلة من ****
 جزء من الاجمال ولا تحسب مع الإجمال لأنهم ضمن العمالة الدائمة أو 211 حتر

المؤقتة أو الموسمية

201سؤال   = 206 + 205 + 204مجموع الأسئلة  من  *

.جمالي الأجور الشهرية تشمل المكافآت والبدلات والمنح والمزايا قبل خصم أى استقطاعات***

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف
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مهنة العامل بالتفصيل

النوع

ذكر- 1

أنتى- 2

السن

ما هو عمر 

الفرد عند 

آخر عيد 

ميلاد له؟

الحالة 

التعليمية

للعامل
الاكواد  )

اسفل 

(الجدول 

إجمالي 

الأجور 

الشهرية قبل 

خصم أي  

إستقطاعات 

**

إجمالي 

ساعات 

العمل 

الشهرية

إجمالي 

ساعات 

العمل 

الإضافية 

الشهرية 

المدفوعة 

الأجر

الاستقرار 

بالعمل

دائم- 1

مؤقت- 2  

موسمى- 3   

هل العامل 

 
ن
ك ف مشتر

التأمينات 

الإجتماعية ؟

نعم- 1

لا- 2

 هل يحصل 

العامل عل  

إجازات 

سنوية 

مدفوعة؟ 

نعم- 1

لا- 2

هل يحصل 

العامل عل  

إجازة مرضية 

مدفوعة؟

نعم- 1

لا- 2

عدد سنوات 

عمل العامل  

بالمنشأة

212213214215216217217 A218219220221222

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 
ن
ن:  القسم الثان خصائص العاملي 

ي 
ن
ن والمهن والأجور وساعات العمل عن شهر يونيو :  القسم الثان 2024خصائص العاملي 

 سؤال / (2)تابع جدول 
ن
ي تطلبها المهنة المسجلة ف

212المهارات التر

م

أكواد الحالة التعليمية  (215) 

مؤهل أعل من  (9)مؤهل جامعى   (8)مؤهل فوق متوسط  (7)ثانوى فتن    (6)ازهرى  /ثانوى عام (5)إعدادية    (4)إبتدائية     (3)يقرأ ويكتب     (2)أمى    (1)

الجامعى

ن  الذين تم اختيارهم  فقط والأسئلة من 222حتر س   (2)أسئلة جدول *  . تخص متطلبات المهنة227 حتر 223 تخص العاملي 

ي يحصل عليها العامل قبل خصم أي استقطاعات** 
 جميع الأجور والمرتبات والمكافآت والبدلات والمزايا العينية  التر

ن
تستوف

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف



خ.م.ا (40)     استمارة رقم           

.7.

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف
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225227

هل تم إعداد 

ن  تدريب للعاملي 

بهذه المهنة من 

قبل المنشأة ؟

هل قامت 

المنشأة 

بتمويل هذا 

التدريب

Α٢٢٦B٢٢٦كىطحزوهـدجبأ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ي / تابع 
ن
ن والمهن والأجور وساعات العمل عن شهر يونيو : القسم الثان 2024خصائص العاملي 

 سؤال / (2)تابع جدول 
ن
ي تطلبها المهنة المسجلة ف

212المهارات التر

م

223224226

ما هو التخصص التعليمى المطلوب لهذه 

المهنة

أى مستوى من المهارة تطلبه هذه المهنة ؟

لا تحتاج أى مهارة- 1           

مستوى أساسى من المهارة- 2                 

مستوى متوسط - 3   

مستوى متقدم- 4

متوسط مدة 

التدريب

 للباحث إذا 

كانت مدة 

التدريب أقل من 

 
ن
يوم تستوف

بالساعة

 

(A٢٢٣)
المستوى 

التعليمى

ل 
ؤه
لم
ا (

B
٢
٢
٣

)

نعم- 1

لا- 2

  (4:١)الاجابة من :لباحث 
ن
إنتقل (Α٢٢٣)ف

224لسؤال 

(  لا حاجة الي تعليم إذا لم يكن التعليم مطلوب والاجابات من: للباحث )المستوى التعليمى المطلوب  
224 انتقل لسؤال 5: 2حدد المستوى التعليمى  والتخصص واختر )

ت
لا
شك

ل الم
ح
ت 

مهارا

ض
ل والعر

ص
ت التوا

مهارا

عى
جما

ل ال
ت العم

مهارا

ع 
ل م

ت التعام
مهارا

لاء
دنيةالعم

ى ب
قو

 /
دوية

ى مهارة ي
خر

ت أ
مهار

(
دد
ح
ت

)

ص
ص
خ
لت
ا (

C
٢
٢
٣

)

ت الفنية
المهارا

ت القراءة والكتابة
مهارا

ب
سا
ح
ت ال

مهارا

ب
سو

حا
ت ال

مهارا

جنبية
لأ
ت ا

ت اللغا
مهارا

نعم- 1

لا- 2
 حالة لا انتقل  )
ن
ف

(ال المهنة التالية

بالساعة
 

باليوم

مؤهل جامعى- 8مؤهل فوق متوسط- 7

.8.

ازهرية/ثانوية عامة- 5اعدادية- 4ابتدائية- 3يقرأ ويكتب  - 2لا حاجة إل تعليم- 1

أعل من الجامعى- 9

ثانوى فتن- 6

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف
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مهنة 

العامل 

بالتفصيل

النوع

ذكر- 1

أنتى- 2

السن

ما هو عمر 

الفرد عند 

آخر عيد 

ميلاد له؟

الحالة 

التعليمية

للعامل
الاكواد  )

اسفل الجدول 

)

إجمالي 

الأجور 

الشهرية قبل 

خصم أي  

إستقطاعات 

**

إجمالي 

ساعات 

العمل 

الشهرية

إجمالي 

ساعات 

العمل 

الإضافية 

الشهرية 

المدفوعة 

الأجر

الاستقرار 

بالعمل

دائم- 1

مؤقت- 2 

موسمى- 3

هل العامل 

 
ن
ك ف مشتر

التأمينات 

الإجتماعية ؟

نعم- 1

لا- 2

 هل يحصل 

العامل عل  

إجازات 

سنوية 

مدفوعة؟ 

نعم- 1

لا- 2

هل يحصل 

العامل عل  

إجازة 

مرضية 

مدفوعة؟

نعم- 1

لا- 2

عدد سنوات 

عمل العامل  

بالمنشأة

212213214215216217217 A218219220221222

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

.9.

 
ن
ن:  القسم الثان خصائص العاملي 

ي 
ن
ن والمهن والأجور وساعات العمل عن شهر يونيو :  القسم الثان 2024خصائص العاملي 

 سؤال / (2)تابع جدول 
ن
ي تطلبها المهنة المسجلة ف

212المهارات التر

م

أكواد الحالة التعليمية  (215) 

مؤهل  (9)مؤهل جامعى   (8)مؤهل فوق متوسط  (7)ثانوى فتن    (6)ازهرى  /ثانوى عام (5)إعدادية    (4)إبتدائية     (3)يقرأ ويكتب     (2)أمى    (1)

أعل من الجامعى

ن  الذين تم اختيارهم  فقط والأسئلة من 222حتر س   (2)أسئلة جدول *  . تخص متطلبات المهنة227 حتر 223 تخص العاملي 

ي يحصل عليها العامل قبل خصم أي استقطاعات** 
 جميع الأجور والمرتبات والمكافآت والبدلات والمزايا العينية  التر

ن
تستوف

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف
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225227

هل تم إعداد 

تدريب 

ن بهذه  للعاملي 

المهنة من قبل 

المنشأة ؟

هل قامت 

المنشأة 

بتمويل هذا 

التدريب

Α٢٢٦B٢٢٦كىطحزوهـدجبأ

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ثانوى فتن- 6 ازهرية/ثانوية عامة- 5

.10.

نعم- 1

لا- 2

أى مستوى من المهارة تطلبه هذه المهنة ؟

لا تحتاج أى مهارة- 1      

مستوى أساسى من المهارة- 2                 

مستوى متوسط - 3   

مستوى متقدم- 4

متوسط مدة التدريب

 للباحث إذا كانت مدة 

التدريب أقل من يوم 

 بالساعة
ن
تستوف

 

(A٢٢٣)
المستوى 

التعليمى

نعم- 1

لا- 2
 حالة لا  )
ن
ف

انتقل ال المهنة 

(التالية

ض
ل والعر

ص
ت التوا

مهارا

عى
جما

ل ال
ت العم

مهارا

ى 
خر

ت أ
مهار

(
دد
ح
ت

)

بالساعة
 

باليوم

ل 
ؤه
لم
ا (

B
٢
٢
٣

)

(  لا حاجة الي تعليم إذا لم يكن التعليم مطلوب والاجابات من: للباحث )المستوى التعليمى المطلوب  
224 انتقل لسؤال 5: 2حدد المستوى التعليمى  والتخصص واختر )

اعدادية- 4

ي / تابع 
ن
ن والمهن والأجور وساعات العمل عن شهر يونيو : القسم الثان 2024خصائص العاملي 

 سؤال / (2)تابع جدول 
ن
ي تطلبها المهنة المسجلة ف

212المهارات التر

م

223224226

ع 
ل م

ت التعام
مهارا

لاء
دنيةالعم

ى ب
قو

 /
دوية

مهارة ي

ص
ص
خ
لت
ا (

C
٢
٢
٣

)

ت الفنية
المهارا

ت القراءة والكتابة
مهارا

ب
سا
ح
ت ال

مهارا

ب
سو

حا
ت ال

مهارا

  (4:١)الاجابة من :لباحث 
ن
إنتقل (Α٢٢٣)ف

224لسؤال 

جنبية
لأ
ت ا

ت اللغا
مهارا

ت
لا
شك

ل الم
ح
ت 

مهارا

ما هو التخصص التعليمى المطلوب لهذه 

المهنة

مؤهل جامعى- 8مؤهل فوق متوسط- 7

ابتدائية- 3 يقرأ ويكتب  - 2لا حاجة إل تعليم- 1

أعل من الجامعى- 9

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف
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301س

1

2

3

4

5

ن بالمنشأة6 ن الحاليي  .ترقية العاملي 

7

302س 

لا- 2نعم- 1

303

لا- 2نعم- 1

الوظائف الشاغرة والمطلوبة:  القسم الثالث 

ي منشأتك؟
ن
كيف يتم الإعلان عن الوظائف الخالية عادة ف

نت ي الإنتر
ن
.إعلان ف

ي الجرائد
ن
.إعلان ف

.التدريب/مؤسسات التعليم

.مكاتب التوظيف العامة

. المعارف و الأقارب و الأصدقاء

...........................................أخرى، تذكر 

 ال
ن
؟2024 يونيو30 شهر الماضية قبل 12 هل يوجد  بالمنشأة عمالة غادرت  ف

 ال
ن
ينت  ف

ُ
؟2024 يونيو30 شهر الماضية قبل 12 هل يوجد  بالمنشأة عمالة ع

ي سؤال : للباحث 
ن
ي حالة الإجابة ف

ن
307  بــ لا   انتقل الي سؤال 303 و سؤال 302ف

304305306

عدد العمالة المُعينةعدد العمالة المغادرةالمهنة بالتفصيل

.11.

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف



خ.م.ا (40)     استمارة رقم           

 307س
ن
؟2024 يونيو30هل كانت المنشأة بحاجة إل عمالة  ف

لا- 2نعم- 1

308س
لا- 2نعم- 1

309310311

المستوى التعليمى

ي حالة 
ن
للباحث ف

اختيار لا حاجة 

ال التعليم انتقل 

313لسؤال 

المؤهل

بالتفصيل

التخصص

بالتفصيل

Α٣١٢B٣١٢C٣١٢

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 (313 انتقل لسؤال 5: 2حدد المستوى التعليمى  والتخصص واختر لا حاجة إل تعليم إذا لم يكن التعليم مطلوب والاجابات من : للباحث )المستوى التعليمى المطلوب 

.12.
أعل من الجامعى- 9مؤهل جامعى- 8مؤهل فوق متوسط- 7

ثانوى فتن- 6اعدادية- 4ابتدائية- 3يقرأ ويكتب  - 2لا حاجة إل تعليم- 1 ازهرية/ثانوية عامة- 5

عدد العمالة 

المطلوبة 

للوظائف 

الشاغرة الان

 المستوى و التخصص التعليمى المطلوب
أى مستوى من المهارة تطلبه هذه المهنة ؟

مستوى أساسى - 2لا تحتاج أى مهارة      - 1     

مستوى متقدم- 4مستوى متوسط           - 3   

Α٣١٢الأكواد الخاصة باجابات سؤال 

الوظائف الشاغرة والمطلوبة: القسم الثالث / تابع 

 الوقت الحال اى وقت الزيارة ؟
ن
هل المنشأة بحاجة إل عمالة  ف

ي سؤال : للباحث 
ن
ي حالة الإجابة ف

ن
314 بــ  لا   النتقل الي سؤال 308 و سؤال 307ف

 سؤال : للباحث 
ن
313 و 312 و310و309اذا كانت الاجابة بنعم  لابد من وجود اجابات ف

 سؤال : للباحث 
ن
313 و 312 و311و309اذا كانت الاجابة بنعم لابد من وجود اجابات ف

م

312313

المهنة  بالتفصيل

عدد العمالة 

المطلوبة 

للوظائف 
ن
الشاغرة ف

 يونيو 30 

2024

ت الفنية
المهارا

ت القراءة والكتابة
مهارا

ب
سا
ح
ت ال

مهارا

ب
سو

حا
ت ال

مهارا

جنبية
لأ
ت ا

ت اللغا
مهارا

ت
لا
شك

ل الم
ح
ت 

مهارا

ض
ل والعر

ص
ت التوا

مهارا

عى
جما

ل ال
ت العم

مهارا

لاء
ع العم

ل م
ت التعام

مهارا

دنية
ى ب

قو
 /

دوية
ى مهارة ي

خر
ت أ

مهار
(

دد
ح
ت

)

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف



خ.م.ا (40)     استمارة رقم           

309310311

المستوى 

التعليمى

ي حالة 
ن
للباحث ف

اختيار لا حاجة 

ال التعليم 

انتقل لسؤال 

313

المؤهل

بالتفصيل

التخصص

بالتفصيل

Α٣١٢B٣١٢C٣١٢

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

 (313 انتقل لسؤال 5: 2حدد المستوى التعليمى  والتخصص واختر لا حاجة إل تعليم إذا لم يكن التعليم مطلوب والاجابات من : للباحث )المستوى التعليمى المطلوب 

.13.

م

ابتدائية- 3

أعل من الجامعى- 9مؤهل جامعى- 8

لا حاجة إل تعليم- 1

مؤهل فوق متوسط- 7

اعدادية- 4يقرأ ويكتب  - 2

Α312الأكواد الخاصة باجابات سؤال

ت القراءة والكتابة
مهارا

لاء
ع العم

ل م
ت التعام

مهارا

ثانوى فتن- 6 ازهرية/ثانوية عامة- 5

ى 
خر

ت أ
مهار

(
دد
ح
ت

)

الوظائف الشاغرة والمطلوبة: القسم الثالث / تابع 

عى
جما

ل ال
ت العم

مهارا

ب
سو

حا
ت ال

مهارا

دنية
ى ب

قو
 /

دوية
مهارة ي

ت
لا
شك

ل الم
ح
ت 

مهارا

المهنة  بالتفصيل

 المستوى و التخصص التعليمى المطلوب

312313

عدد العمالة 

المطلوبة 

للوظائف 
ن
الشاغرة ف

 يونيو 30 

2024

عدد 

العمالة 

المطلوبة 

للوظائف 

الشاغرة 

الان

أى مستوى من المهارة تطلبه هذه المهنة ؟

مستوى أساسى - 2لا تحتاج أى مهارة      - 1     

مستوى متقدم- 4مستوى متوسط           - 3   

ت الفنية
المهارا

ض
ل والعر

ص
ت التوا

مهارا

ب
سا
ح
ت ال

مهارا

جنبية
لأ
ت ا

ت اللغا
مهارا

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف



خ.م.ا (40)     استمارة رقم           

 A٣١4 B٣١4

.١٤.

ي الأشهر ال : (314)س
ن
ن جدد ف ن موظفي   المقبلة ؟12هل تتوقع تعيي 

الوظائف الشاغرة والمطلوبة: القسم الثالث /  تابع 

ن المتوقع تعيينهم بكل مهنة  عدد الموظفي 

 شهر القادمة12خلال ال

(انتهت الاستمارة)لا  (2)نعم           (1)

المهن المتوقع تعيينات جديدة بها

 شهر القادمة12خلال ال

ي منشآت القطاع العام
 
الأعمال العام والقطاع الخاص / استمارة إحصاء التوظف والأجور وساعات العمل ف
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